
Gendergelijkheid en vertegenwoordiging in 
schone en hernieuwbare energie

STAR Girls is een 
experiment dat 
mentoring inzet om de 
vertegenwoordiging van 
vrouwen in de sector 
schone energie te 
verbeteren

STAR Girls combineert een
mentorprogramma met lokale
beleidsexperimenten om
gendergelijkheid te bevorderen in een
door mannen gedomineerde sector.

Gefinancierd door de Europese Unie. De geuite standpunten en meningen zijn echter uitsluitend die van
de auteur(s) en geven niet noodzakelijkerwijs de standpunten van de Europese Unie of het Uitvoerend
Agentschap voor onderwijs en cultuur weer. Noch de Europese Unie, noch de subsidieverstrekkende
instantie kan hiervoor verantwoordelijk worden gehouden. Projectnummer: 101196009
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Het project: de pijlers
STAR Girls is een door de EU geïnitieerd initiatief
dat inspeelt op de groeiende behoefte aan meer
gendergelijkheid in de sector schone energie. Het
omvat een mentorprogramma dat jonge vrouwen
op EQF-niveau 3 en 4 langdurige ondersteuning
en begeleiding biedt en hen motiveert.

3Betrokkenheid van 
belanghebbenden
STAR Girls brengt mbo,
toonaangevende bedrijven in de
sector schone energie,
beleidsmakers en maatschappelijke
organisaties samen om lesmethoden
en onderwijspraktijken te vernieuwen.

STAR Girls gebruikt een praktijkgericht en
onderbouwd model om succesvolle
aanpakken ook in andere landen toe te
passen.

Het project zal het STAR Girls
mentorprogramma testen, informatie
verzamelen voor en na de implementatie en
een onderzoek uitvoeren naar het sociale
rendement op investering (SROI).

STAR Girls brengt jonge vrouwen
in contact met sterke en
veerkrachtige vrouwelijke
professionals in de sector van
schone energie.

Het principe is gebaseerd op het
waarborgen van een hechte,
wederzijdse, niet-hiërarchische
en vertrouwensvolle relatie tussen
mentoren en mentees om
genderstereotypen te doorbreken
en loopbaanambities in deze
sectoren te stimuleren.

Mentorschap en
rolmodellen

100 betrokken 
mentoren

Beleidsmatige experimenten

100 geïnspireerde mentees

150 betrokken 
stakeholders



Belangrijkste verwachte resultaten
Het STAR Girls-consortium zet zich in voor een duurzame, representatieve
en veerkrachtige energiesector. De resultaten die het ontwikkelt, kunnen dan
ook in verschillende landen, organisaties en zelfs STEM-gebieden worden
gebruikt.

Om de resultaten van het project breder
toepasbaar te maken en het beroepsonderwijs
te vernieuwen, onderzoekt STAR Girls de
sociale en economische voordelen van het
beleid, voor mentoren, mentees en de
samenleving als geheel.

Vrouwen in de schone-
energiesector –
inspirerende voorbeelden 
uit de praktijk
Toont effectieve strategieën,
beleid en initiatieven die de
deelname van vrouwen aan de
schone-energiesector stimuleren

Blauwdruk voor 
verandering: Inzicht 
in stimulerende en 
remmende factoren

Holistisch en interdisciplinair
kader voor de vertegenwoordiging
van vrouwen in schone energie,
gebaseerd op veld- en
bureauonderzoek.

Mentorprogramma

Een uitgebreid
trainingsprogramma dat
professionals helpt om
leiders te worden in
gendergelijkheid binnen de
energiesector

Beleidsmaatregelen
Een beleidsactieplan dat erop
gericht is een positief klimaat
te scheppen waarin meer jonge
vrouwen kiezen voor
beroepsonderwijs in schone
energie, gebaseerd op de
ervaringen en inzichten uit het
STAR Girls-
mentorprogramma.

Beleidsaanbevelingen
Beleidsaanbevelingen die helpen om meer jonge vrouwen aan te trekken voor
technische beroepsopleidingen binnen de sector voor schone energie.

ONDERZOEK NAAR HET 
SOCIALE RENDEMENT OP 
INVESTERINGEN



Benefits and Impact
STAR Girls creëert duurzame en betekenisvolle impact, van
persoonlijke groei op korte termijn tot structurele verandering op
grotere schaal, zowel binnen als buiten het project.

Vrouwelijke studenten 
motiveren om een 

beroepsopleiding te volgen 
en een carrière in schone 

energie na te streven.

De aantrekkingskracht
van opleidingen in schone 

energie en andere 
technische STEM.

Opleidingskansen voor 
docenten en opleiders in 

het beroepsonderwijs om te 
werken met vernieuwende 

lesmethoden.

Het beroepsonderwijs 
beter laten aansluiten op 

de behoeften van de 
arbeidsmarkt.

Het beroepsonderwijs 
beter laten aansluiten op 

de behoeften van 
nationale uitdagingen.

Bijdragen aan de nieuwe 
prioriteiten en 

strategische doelen van de 
EU.

Jonge vrouwen in 
het MBO
Met speciale aandacht voor 
studenten op EQF-niveaus 3 en 4, 
zowel voor wie al interesse heeft in 
schone energie als voor wie nog 
twijfelt.

Docenten en opleiders 
uit het MBO
Het project docenten en opleiders uit 
het beroepsonderwijs bij het co-
creëren van het mentorprogramma en 
het formaliseren van 
beleidsmaatregelen.

STAR Girls is ontworpen met oog
voor de relevante beleidsdoelen
op Europees- en nationaal
niveau.

Als onderdeel van het project werken
nationale belanghebbenden samen binnen de
STAR Girls-experimenten, om
beleidsmaatregelen af te stemmen op de
unieke kenmerken en behoeften van elk
land.

Doelgroepen

Vrouwelijke professionals 
in de schone energie 
sector

Loopbaanbegeleiding 
en arbeidsbemiddeling



STAR Girls biedt stakeholders diverse kansen om het beroepsonderwijs
en de genderbalans in de sector schone energie te verbeteren.

Binnen STAR Girls Task Force
bundelen partners hun unieke
kennis en gedeelde passie om de
energiesector inclusiever en
duurzamer te maken.

Ons consortium bestaat uit 12
partners: 3 beroepsopleidingscentra
en onderwijsinstellingen, 2
academische en
onderzoeksinstellingen, 1 nationale
beleidsmaker, 3 bedrijven en 3
maatschappelijke en
burgerorganisaties.

Sluit aan bij ons sterrennetwerk!

Word 
mentor

Meld je aan 
voor een 
rolmodel
Registreer je als 
geïnteresseerde 
deelnemer!

Word 
onderdeel 
van het 
bestuur
Beïnvloed onze 
beleidsexperimenten!

We opereren in vijf Europese landen —
Griekenland, Spanje, Portugal, Italië
en Nederland — met een gezamenlijke
focus op de EU-strategie voor een
inclusieve en duurzame energiesector

Ons partnerschap werkt volgens het
principe van open innovatie, waarbij
externe belanghebbenden actief
worden betrokken bij het ontwerp, de
uitvoering en de communicatie van de
projectactiviteiten.

Aanmelden als 
rolmodel!

Laten we samen bouwen aan de toekomst van schone 
energie!

https://stargirls-project.eu/nl/maak-kennis-met-ons-team/
https://stargirls-project.eu/nl/maak-kennis-met-ons-team/
https://stargirls-project.eu/nl/maak-kennis-met-ons-team/
https://stargirls-project.eu/nl/maak-kennis-met-ons-team/
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